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I. Nazwa, siedziba i cel

§1

Nazwa Towarzystwa brzmi: Bydgoskie Towarzystwo Naukowe.

8§82

Siedziba Towarzystwa jest miasto Bydgoszcz.

§3

Bydgoskie Towarzystwo Naukowe posiada osobowosS¢ prawna.

§ 4
Terenem dzialalno$ci jest obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ze szczegélnym
uwzglednieniem miasta i okolic Bydgoszczy.

§5
Celem Towarzystwa jest praca naukowa we wszystkich dziedzinach. Towarzystwo inicjuje, popiera
i rozwija badania naukowe, w szczegélnosci te z nich, ktére wiaza sie w jakikolwiek sposéb
z Bydgoszcza i regionem kujawsko — pomorskim. Towarzystwo pobudza i kultywuje zycie naukowe
w Bydgoszczy.

§6
Swoje cele Towarzystwo osiaga poprzez:

1. Organizowanie posiedzen naukowych oraz nawigzywanie i utrzymywanie wspoélpracy
miedzy réznymi dziedzinami nauki i pracownikami naukowymi.

2. Kwalifikowanie i oglaszanie drukiem prac naukowych.

3. Podejmowanie wlasnej dzialalnosci uwzgledniajacej potrzeby 1 mozliwosci tworcze
Srodowiska, a takze wystepowanie z inicjatywa w sprawie planéw, organizacji oraz rozwoju
badan naukowych, zwlaszcza zas w sprawie organizacji wyzszych uczelni i placéwek
naukowych w Bydgoszczy.

4. Prowadzenie badan naukowych, zwlaszcza regionalnych i wynikajacych 2z potrzeb
Srodowiska lub zmierzajacych do pobudzenia jego aktywnosSci oraz popieranie tych badan
przez udzielanie stypendiéw, oglaszanie konkurséw.

5. Inspirowanie, popieranie i organizowanie badan naukowych przez stwarzanie niezbednych
warunkéw pracy.

6. Opracowywanie i upowszechnianie nowoczesnych metod naukowych.

7. Organizowanie odczytow, wykladow i konferencji, sesji, wystaw 1 pokazow
popularyzujacych nauke.

8. Utrzymywanie lacznosci i koordynowanie prac z istniejacymi na terenie dziatalnosci
Towarzystwa szkolami wyzszymi, instytucjami naukowymi, towarzystwami naukowymi,
muzeami, bibliotekami, archiwami, placowkami PAN i PAU oraz wszelkimi innymi
instytucjami zajmujacymi sie nauka.

9. Popieranie wspoélpracy placéwek i pracownikéw naukowych z instytucjami zajmujacymi sie
nauka.

10. Odbywanie zebran publicznych w celu zapoznania spoleczenistwa z dziatalnosciag
Towarzystwa oraz rozbudzenie jego zainteresowan dla spraw nauki.

II. Czlonkowie
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Towarzystwo opiera swoja dzialalnos§¢ glownie na spolecznej pracy czlonkéw i honorowym
pelnieniu funkcji w jego wladzach.

§8

Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na czlonkéw czynnych, honorowych i wspierajacych.
A. Czlonkowie czynni

8§9
Czlonkiem czynnym moze zosta¢ kazda osoba pracujaca naukowo i wykazujaca sie¢ wynikami tej
pracy oraz kazdy wybitny artysta lub dziatacz zastuzony w upowszechnianiu nauki.

§ 10
Przyjmowanie czlonkéw czynnych dokonuje sie w nastepujacym trybie:
1. Kandydat na cztonka czynnego wypelnia osobiscie zgloszenie czlonkowskie.
2. Zgloszenie jest rekomendowane przez jednego cztonka BTN i zlozone do Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie przyjecia na cztonka zwykla wiekszoscia glosow.

§11
Czlonkowie czynni maja prawo do:
1. Udzialu w Walnym Zebraniu Towarzystwa, w posiedzeniach naukowych i wyktadach.
2. Wybierania i wybieralnosci do wtadz Towarzystwa.
3. Przedstawiania swoich prac na spotkaniach naukowych.
4. Zakupu wydawnictw Towarzystwa w cenach ulgowych.

§12
Czlonkowie czynni maja obowigzek:
1. Wspoblpracy w urzeczywistnianiu celéow Towarzystwa oraz popierania jego dazen.
2. Wykonywania zadan na wniosek Zarzadu.
3. Brania udzialu w Walnym Zebraniu.
4. Wplacania skladek czlonkowskich w wysokosSci ustalonej przez Walne Zebranie.

B. Czlonkowie honorowi

§ 13
Czlonkostwo honorowe nadaje sie uchwata Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu za wybitne
zastugi dla rozwoju Towarzystwa lub wybitne osiagniecia w uprawianej przez kandydata dziedzinie
pracy naukowej lub artystycznej. Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkow czynnych.

C. Czlonkowie wspierajacy

§ 14
Czlonkiem wspierajacym moze by¢é kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera cele
Towarzystwa i uiszcza na jego rzecz skladki roczne w zadeklarowanej wysokosci, nie nizszej
jednak niz kwota uchwalona przez Walne Zebranie.

§ 15
Czlonkowie wspierajacy sa uprawnieni do:
1. Wspoblpracy w rozwijaniu badan naukowych dla potrzeb i rozwoju Bydgoszczy i regionu
kujawsko-pomorskiego.
2. Udzialu w Walnym Zebraniu Towarzystwa z doradczym prawem glosu.

D. Ustanie czlonkostwa

§ 16
Czlonkostwo ustaje przez:



Smier¢ czlonka.
Dobrowolne ustapienie z Towarzystwa zgloszone na piSmie.
Likwidacje osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

e

Skreslenie uchwata Zarzadu z listy czlonkéw na skutek zalegania w placeniu skladek
przez trzy lata.

§ 17
Czlonek Towarzystwa moze by¢ uchwatg Zarzadu pozbawiony praw czlonkowskich w drodze:
1. Zawieszenia w czynnoSciach czlonka na pewien okres lub catkowicie skreslony z listy
czlonkéw Towarzystwa za niewywiazywanie sie z podstawowych celow statutowych.

2. Wykluczenie z Towarzystwa za postepowanie nieetyczne, godzace w interesy Panstwa
i Towarzystwa lub pozbawienie praw publicznych i honorowych wyrokiem sadu. Czlonek
zawieszony w czynnosciach, skreslony lub wykluczony z Towarzystwa moze odwotaé sie od
uchwaly Zarzadu do najblizszego Walnego Zebrania, ktére w glosowaniu podejmie
ostateczna decyzje.

III. Wladze

§ 18
Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie, w Lktérym majg prawo braé¢ udzial
czlonkowie czynni z czynnym prawem glosu. Wladze Towarzystwa stanowia réwniez Zarzad
i Komisja Rewizyjna, ktérych kadencja trwa cztery lata.

§ 19
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz do roku i jest zwolywane przez Zarzad Towarzystwa
w ciagu pierwszego kwartalu. Z waznych uzasadnionych powodéw Zarzad moze przesunac
termin odbycia Walnego zebrania o okres nie dluzszy niz trzy miesigce. Nadzwyczajne Walne
Zebranie zwoluje Zarzad w razie uznanej przez siebie potrzeby. Winien zas je zwolaé¢ na zadanie 10
czlonkéw, zgloszone na pisSmie z podaniem porzadku obrad. O terminie Walnego Zebrania
wszyscy czlonkowie powinni by¢ zawiadomieni minimum 10 dni wczesSnie;j.

§ 20

Do zakresu Walnego Zebrania nalezy:

1. Wybor cztonkéw Zarzadu Towarzystwa i Komisji rewizyjne;j.
Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Towarzystwa za rok ubiegly.
Udzielenie Zarzadowi absolutorium na podstawie wniosku Komisji Rewizyjne;j.
Akceptacja przedstawionego przez Zarzad planu dziatalnosci.
Zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w sprawie przyznawania nagrod konkursowych.
Zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad darowizn i zapisow.
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Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach przyjecia, skreSlenia, zawieszenia
i wykluczenia w czynnosSciach czlonka.

8. Ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich.
9. Uchwalanie Statutu Towarzystwa i zmian w Statucie Towarzystwa.
10. Rozwiazanie Towarzystwa.

8§21
Do waznosci uchwal Walnego Zebrania potrzebna jest przynajmniej obecnosé¢ potowy liczby
czlonkéw. Gdyby Walne Zebranie z powodu braku wymaganej liczby obecnych nie doszlo do
skutku, w drugim terminie Zebranie jest wazne przy udziale 1/5 ogéhu czlonkow.

§ 22
Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia oddanych gloséw. Zmiana Statutu
Towarzystwa wymaga 2/3, a rozwiazanie Towarzystwa wiekszosci 4/5 glosow.

8§ 23
Zarzad Towarzystwa sklada sie z wybieranych przez Walne Zebranie w tajnym gltosowaniu 5-10
cztonkow.



8§ 24
Ukonstytuowanie sie¢ Zarzadu, w tym wybor Prezesa, Wiceprezeséw, Sekretarza Generalnego,
winno nastapi¢ najpozniej w ciggu dziesieciu dni od dnia wyborow.

§ 25
Jezeli w trakcie kadencji sklad Zarzadu ulegnie z jakichkolwiek powodoéw zmniejszeniu wtedy
Zarzad moze dokooptowacé osobe zajmujaca kolejne miejsce w protokole Komisji Skrutacyjnej
z ostatniego Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego. Dokooptacja nie moze jednak
przekracza¢ 1/3 sktadu Zarzadu.

§ 26
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu. Zarzad odbywa
posiedzenia w miare potrzeby. Do waznosci jego uchwal konieczna jest obecnos¢ 30% liczby
czlonkoéw Zarzadu. Wszelkie watpliwosci (np. rownowaga gloséw) rozstrzyga Prezes.

27
Zarzad kieruje pracami Towarzystwa i repre?entuje je na zewnatrz.
Do zakresu dziatlania Zarzadu nalezy:
1. Przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dzialalnosci Towarzystwa.
2. Formulowanie planu dziatalnoSci wraz z okre§leniem sposobu jego realizacji i Srodkéw
finansowych.

3. Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa, dysponowanie jego funduszami oraz zacigganie
zobowigzan.

4. Organizowanie dziatalnosci wydawniczej Towarzystwa.
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Zatwierdzanie wnioskow o przyjecie czlonkow czynnych i wspierajgcych.
6. Przyjmowanie zapiséw i darowizn na rzecz Towarzystwa.

§ 28
Komisje Rewizyjna w liczbie trzech czlonkéw wybiera Walne Zebranie. Komisja wybiera sposrod
swego skladu Przewodniczacego.

§ 29
Komisja Rewizyjna bada caloksztalt dzialalnosci finansowej i gospodarczej Towarzystwa pod
wzgledem celowosci i zgodnosci z prawem, Statutem Towarzystwa i uchwatami Walnego Zebrania.

§ 30
Komisja Rewizyjna przedklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu i wnioskuje
o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 31
Komisja Rewizyjna moze przedklada¢ swoje wnioski Zarzadowi Towarzystwa.

IV. Majatek Towarzystwa

§ 32
Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze Towarzystwa skladaja sie w szczegdlnosci:
1. Wplywy ze skladek cztonkowskich.
2. Zapisy i darowizny.
3. Dochody z dzialalnosci naukowej i wydawnictw.
4. Dotacje celowe.



§ 33
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala Zarzad Towarzystwa. Dokumenty finansowe
podpisuja: Prezes lub jeden z Wiceprezesow oraz Ksiegowy, albo Sekretarz Generalny.

§ 34
Fundusze Towarzystwa sa przeznaczone w calosSci na cele naukowe, badawcze, popularyzacje
nauki i utrzymanie Towarzystwa.
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